附件9
十三届县委第八轮巡察大塘子村反馈问题整改台账
填报单位（加盖公章）：                                      填报日期：2026年8月28日
	序号
	问题分类
	主要措施
	
整改工作及成效

	1
	一、关于上轮巡视、审计等反馈问题整改情况
	严格落实河长制长效机
	已组织人员进行清理，整改完成，同时建立了“发现-交办-整改-反馈”闭环机制：村级河长发现无法立即处理的问题，须第一时间通过规定渠道上报乡镇河长办。

	2
	
	加强肃清流毒，正本清源
	2025年9月27日，大塘子党支部班子将召开巡察整改专题组织生活会。会后，村两委与驻村工作队将紧密协作，对相关问题书籍进行彻底下架。

	3
	二、关于贯彻落实习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神、党中央重大决策部署的整改
	加强理论学习
	大塘子村委会7月2日、7月9日、7月16日、8月8日通过召开周例会、小组干部会、党员会、主题党日等多形式学习党的二十大及二十届二中、三中全会精神，习近平总书记考察云南时重要讲话精神和关于“三农”工作重要论述。

	4
	
	加强法治与德治建设
	大塘子村委会7月21日召开村民小组长、副组长、党员大会警示教育大会、宣讲《刑法》《妇女权益保障法》《未成年人保护法》等法规。利用“以案说法”强化警示。

	5
	
	

















提升民生保障服务能力
	一是人员培训：2025年7月已完成核查人员的第一轮培训，确保工作人员了解核查标准和流程。第二轮培训计划于12月初进行。二是信息化平台建设：低保信息管理平台已初步搭建，正在进行数据整合和系统测试，预计12月底完成全面上线。三是核查任务分配：已明确分级责任制，并按要求分配了各类低保家庭的核查任务。核查进度正在按计划推进。
四是专项督查：已开展第一次专项督查，针对核查进度和质量进行检查，发现的问题正在整改中。五是公示机制启动：开始试行低保核查结果公示，预计12月前完成全村范围的公示。下一步将继续推进信息化平台建设，确保按时完成核查任务，并加大督查力度，确保整改措施有效落实。

	6
	
	
	立即追缴整改：10日内全额追回多发津贴0.368万元，书面说明原因并报乡镇备案。实行“双人双签”机制，通过户籍系统、身份证、户口簿三方比对确认年龄，新增人员需村书记签字负责。

	7
	
	
	一是信息更新：2025年8月已对村内残疾人信息进行全面核查，建立定期核查机制，确保信息及时更新。二是动态管理系统建设：残疾人服务动态管理系统正在建设中，预计12月前上线，系统将实时更新残疾人信息。三是人员培训与责任落实：已开展专项培训，强化信息更新和核查责任，确保每位工作人员明确责任。四是资金审查与回收：已对多发的护理补贴进行审查，0.018万元补贴已启动回收程序。五是群众反馈机制：已启用反馈渠道，村民可报告残疾人信息变动，确保及时更新。

	8
	
	
	一是优化救助流程：已简化临时救助申请流程，确保快速处理。二是建立响应机制：设立专门救助小组，确保急难救助3个工作日内完成审批。三是人员培训：已完成对村委相关人员的救助政策培训，提高响应速度。四是信息通报机制：已建立紧急情况通报机制，确保及时反馈和处理。五是资金审查：已对延迟办理的2024年10月救助申请进行资金审查，确保及时发放。

	9
	
	
	一是政策执行检查：已对大塘子村特困供养政策执行情况进行全面检查，发现部分符合条件的家庭未及时纳入保障范围。二是补发特困供养：已针对符合条件但未及时享受政策的家庭启动补救程序，确保该户在最短时间内享受相关福利。三是加强政策宣传与培训：已对村干部进行特困供养政策再培训，并加大对村民的政策宣传力度，确保符合条件的家庭能及时申报。四是完善核查机制：建立了定期核查机制，确保特困供养对象不漏、不重，按时进行动态调整和更新。五是信息共享与对接：加强与民政、社保等相关部门的信息共享，确保政策执行的精准性和时效性。

	10
	
	落实公岗责任主体
	一是压实管护责任：明确了公岗人员包片清单，清晰界定该公岗人员在片区内需要完成的核心工作项，避免模糊不清。二是强化动态巡查：村两委每周现场检查公厕、活动室等区域卫生，发现问题及时整改。三是实行绩效挂钩：建立村民评议机制，月度考核与岗位补贴直接挂钩，连续不合格者解聘并追责。

	11
	三、关于贯彻落实全面从严治党战略部署情况的整改
	强化“三资”管理
	一是完成排查：已对该路段所有路灯逐盏检查，共发现损坏10盏。二是推进管理：已建立路灯台账和巡查制度，明确责任人，安排定期维护，防止类似问题再次发生。

	12
	四、关于贯彻落实新时代党的组织路线情况的整改
	加强村级党组织建设
	一是立即补课整改：已完成原因分析，补充召开专题组织生活会，开展批评与自我批评，形成整改清单。二是规范会议制度：已重新梳理组织生活会、党员大会、主题党日等制度，明确时间要求和责任人。三是建立长效机制：制定年度组织生活会计划表，实行会议记录、请假、报备等规范管理，确保今后严格按规定召开。

	13
	
	落实党建工作责任
	已核实问题：确认党课及支委会议照片重复使用等情况属实。一是立即整改：相关支部已重新补充活动资料、补拍照片，并对责任人进行提醒谈话。二是规范管理：统一资料标准，实行现场签到、实时拍照上传制度。三是强化监督：建立常态化抽查机制，防止类似问题再发生。

	14
	
	加强党费收缴管理
	完成核查：已核实党费收缴不及时、方式不规范等情况属实。一是立即补缴：督促相关预备党员按标准补缴党费，各支部同步补齐缺漏记录。二是规范制度：实行“按月收缴、及时登记”制度，严格党员个人签名确认。三是强化监督：建立月度检查机制，对迟缴、漏缴问题及时通报整改。

	15
	
	落实“三会一课”责任
	已核实问题：确认多支部存在活动未开、少开、记录不完整等情况。一是立即补课整改：各支部已制定补训计划，补开支委会、党员大会和党课，并完善资料。二是严格制度落实：统一活动计划表，明确每月主题党日及“三会一课”要求。三是加强督查：实行月度报备和抽查机制，确保党内政治生活常态化、规范化。
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